DIE TRAINERIN

Clarrissa Freifrau von Wolff

Personalberaterin,
Seminarleiterin,
Vortragsrednerin

e e o o o o ein Seminarprogramm rund
um Kommunikation, Konflikimanage-
ment, Newplacement und Persén-
lichkeitstraining in ihre Arbeit mit
aufzunehmen.

Gerade die Seminare zur Persdnlich-
keitsentwicklung wurden zu ihrem
Steckenpferd. So entwickelte sie

im gleichen Jahr das FET |, Infensiv-
Erlebnis-Training™-Seminar.

.Nicht die Misserfolge oder Schicksals-
schldge, die uns treffen, bestimmen,
was aus unserem Leben wird.
Entscheidend ist unsere Reaktion darauf.”

Sie schopft aus einem groBen Schatz
an eigenen Erfahrungen und Erfah-
rungen anderer, die sie wahrend den
Seminaren und Beratungen sammeln
durfte.

Durch ihre positive und opfimistische
Art motiviert sie Menschen zum
Umdenken. Mit dieser Féhigkeit schafft
sie es, auf informative und einzig-
artige Weise ihre Seminare und
Beratungsarbeit mit praxiserprobten
Inhalten und motivierenden Elementen
abzurunden.

Stimmen ehemaliger Teilnehmer finden Sie auf
unserer Homepage:
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INTENSIV-ERLEBNIS-TRAINING

Das auBergewdhnliche Seminar
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www.freifrauvonwolff.de
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Personlichkeit ist

Soonblick 17 - 55543 Bad Kreuznach waend_lgke”’
Telefon 0671- 89 61 320 setzen Sie Ihre
Telefax 0671- 89 61 322 . TP

personalberatung@freifrauvonwolff.de Potentiale richtig ein.
www.freifrauvonwolff.de




Mer glaubt, etwas zu sein —
hat aufgehort, etwas zu werden.”

-ET , Infensiv-Erlebnis-Training”

Das aubergewshnliche Seminar”

,Nicht die Misserfolge oder Schicksalsschlage, die
uns freffen, bestimmen, was aus unserem Leben wird.
Entscheidend ist unsere Reaktion darauf.”

(Sokrates, 470-399 v. Chr.)

ERWARTUNG

In unserem Seminar stellen wir den héchsten Anspruch an
uns selbst sowie an unsere Teilnehmer. Eine umfangreiche
Ausbildung sowie stefige VVeiterbildungen der Seminar-
leiter sind Grundvoraussetzung dafir.

Unser Seminar ist auf 8 Teilnehmer begrenzt, findet ge-
schlechtergetrennt statt und bietet jedem die Orientierung
und den Rahmen, sich infensiv mit sich selbst zu befassen.

Ziel ist, das eigene Bewusstsein zu stérken und zu erweitern.

Nur wer Klarheit Gber sich selbst hat, kann authentisch
und Uberzeugend sein, das gilt im privaten wie auch im
beruflichen Leben. Die regelmaBige Reflexion der eigenen
Person sowie der Werte und Visionen ist die Basis des
persénlichen Erfolgs. Es ist wichtig, nicht nur nach Erfolg
zu streben, sondern danach auch zu leben.

,Ein Schiff ist im Hafen sicher,
dafir wurde es aber nicht gebaut”

Bleiben Sie nicht mehr in Ihrem Hafen, sondern wagen
Sie sich in die offene See Ihres lebens. Haben Sie Mut
zur Verdnderung und setzen Sie zusammen mit uns
das Segel fir lhre Reise.

VORAUSSETZUNG

Die Teilnehmer sind vorwiegend Fach- oder Fihrungskréfte,

selbstéindig oder sind auf dem Weg dorthin. Sie haben den
Willen zum Erfolg und die Bereitschaft, sich mit der eigenen
Persdnlichkeit intensiv zu beschaftigen.

INHALT

Das Seminar beginnt mit Einzelgesprdchen zur Klgrung der
Ziele und Erwartungen der Teilnehmer. Im Seminar selbst
werden Themen wie Selbstiberwindung, Gewohnheiten,
Verdnderungsprozesse, Selbstbild-Fremdbild, Werte,

Visionen, Motivation und Ziele analysiert und bearbeitet.

Die Teilnehmer erfahren zwei intensive Tage, welche
festen Regeln unterliegen. Das Seminar ist vor allem Praxis
und findet in einer vertrauensvollen Atmosphdre sfatt.
Die Nacht ist Teil des Seminars.

GEWINN

Fir den Teilnehmer

Die Teilnehmer lemen, Erfolg und Motivation persdnlich
zu leben. Sie erfahren eine hohe Eigenmotivation, da
sie diese selbst erarbeitet haben. Persdnliche Ressourcen
werden aktiviert und geférdert, Hindernisse Gberwunden.
Entscheidungen sind jetzt durchfihrbar.

Personlichkeit ist Notwendigkeit und steigert lhre Lebens-
qudlitat. Unsere Teilnehmer sind nicht zufrieden.
Sie sind begeistert!

Fiir das Unternehmen:

Die Mitarbeiter sind den steigenden Herausforderungen
im Beruf durch steigende Anforderungen an Leistungs-
bereitschaft, Flexibilitat und sozialen Féhigkeiten ge-
wachsen. Sie sind Motivator fir andere und wissen es
zu kommunizieren. Das Seminar ist ein zusdtzliches
Element der Personalentwicklung und steigert die
Mitarbeiterzufriedenheit in besonders hohem Mafe.
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Clarrissa Freifrau von Wolff, eine
klassische Selfmade-Unternehmerin.
Nach ihrer Lehre arbeitete sie in
einer renommierten Personalberatung,
absolvierte berufsbegleitend ihr
Studium zur Dipl.-Betriebswirtin und
machte sich 1988 als Personalberaterin
selbsténdig.

Ihr Unfernehmen Freifrau von Wolff
Personalberatung & Training spezio-
lisierte sich zunachst auf die Bau-
branche, spdter auf Fihrungskrafte
und Spezialisten in den Bereichen
Marketing & Vertrieb.

Sie beschaftigt sich zusammen mit
ihrem Team mit konzeptionellen
Problemldsungen im Bereich der
Personalbeschaffung und Personal-
entwicklung, d.h. Personalanalysen,
Personalbeurteilungen sowie Konzept-
entwicklungen zur Unterstiitzung der
Personalabteilungen.

Sie setzt stets den Mensch in den
Fokus ihres Handelns. Denn der
Erfolg jedes Unternehmens sfeht und
fallt mit seinen Mitarbeitern und
deren Zusammenspiel untereinander.

Durch standige Weiterbildungen
und die Ausbildung zur Gesprachs-
psychologin verwirklichte sie 1994
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